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TERMES DE REFERENCE (TDR)
Recrutement d’un Educateur / Veilleur de Nuit

Etablissement de Protection Sociale ALKARAM — Marrakech

1. Contexte

Dans le cadre du renforcement du dispositif de protection et d’accompagnement des
enfants et des jeunes en situation de vulnérabilité accueillis au sein de I'Etablissement de
Protection Sociale ALKARAM a Marrakech, I’Association ALKARAM souhaite recruter un
Educateur / Veilleur de Nuit.

Ce poste vise a garantir la sécurité, le bien-étre et I’'encadrement éducatif des bénéficiaires
durant la période nocturne, tout en assurant la continuité du suivi éducatif.

2. Intitulé du poste

Educateur / Veilleur de Nuit

3. Lieu d’affectation

Etablissement de Protection Sociale ALKARAM — Marrakech

4. Type de contrat

Contrat ANAPEC / Autoentrepreneur, renouvelable selon performance et besoins de
I’établissement

5. Supérieur hiérarchique

Coordinateur de I'établissement / Directeur RRHH

6. Objectif du poste

Assurer la surveillance nocturne, la sécurité des bénéficiaires, la gestion des situations
d’urgence et I'accompagnement éducatif de nuit dans le respect du projet éducatif de
I’établissement.
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7. Missions principales

A. Surveillance et sécurité

Assurer la surveillance des enfants et jeunes durant la nuit
Veiller a la sécurité des locaux et des bénéficiaires
Effectuer des rondes réguliéres dans I’établissement
Contrdler les accés et entrées/sorties nocturnes

Signaler toute situation anormale ou risque potentiel

B. Accompaghement éducatif nocturne

Assurer une présence éducative rassurante aupres des bénéficiaires
Gérer les besoins des enfants durant la nuit (maladie, anxiété, etc.)
Appliquer les régles de vie de I’établissement

Favoriser un climat calme et sécurisant

Participer a la continuité du suivi éducatif

C. Gestion des situations d’urgence

Intervenir en cas de malaise ou situation d’urgence
Contacter les responsables en cas de nécessité
Appliquer les procédures de sécurité et d’évacuation
Assurer les premiers gestes de secours si besoin

D. Transmission et reporting

Rédiger le rapport de veille de nuit
Assurer la transmission des informations a I’équipe de jour
Signaler tout incident ou événement particulier

Participer aux réunions éducatives si nécessaire

8. Résultats attendus
Sécurité des bénéficiaires assurée durant la nuit
Climat nocturne calme et structuré

Transmission efficace des informations
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Respect des procédures internes

Réduction des incidents nocturnes

9. Profil recherché

Formation

Diplome en éducation spécialisée, travail social, animation socio-éducative ou équivalent
Formation en premiers secours souhaitée (atout)

Expérience

Expérience dans un établissement social ou éducatif souhaitée

Expérience aupres d’enfants ou jeunes en situation de vulnérabilité (atout)

Expérience en veille de nuit (souhaitée)

10. Compétences requises

Sens de la responsabilité et de la vigilance
Capacité a gérer les situations d’urgence
Aptitude a travailler de nuit

Bonne capacité d’observation
Compétences relationnelles avec les jeunes
Capacité rédactionnelle pour les rapports

Maitrise des regles de sécurité

11. Qualités personnelles
Calme et sang-froid
Discrétion professionnelle
Sens de I'écoute
Empathie

Rigueur

Disponibilité

Esprit d’équipe
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12. Conditions de travail

Travail de nuit

Horaires rotatifs selon planning

Possibilité de travail week-end et jours fériés

Présence obligatoire durant toute la période de garde

13. Durée de la mission

12 mois renouvelables selon performance et besoins de I’établissement

14. Dossier de candidature

Les candidats intéressés doivent envoyer a I’adresse suivante
centrealkarammkh@gmail.com :

e CV actualisé
e Lettre de motivation
e Copies des diplomes

o Références professionnelles (si disponibles)

15. Modalités de sélection
e Présélection sur dossier
¢ Entretien individuel

e Test technique éventuel

16. Date de prise de fonction

A déterminer selon le processus de recrutement

Fait a Marrakech, le 13/04/2026

Directeur Général
Association ALKARAM
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